BOGOT’\ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

Defensoria del Espacio Publico

EL JEFE DE LA OFICINA JURIDICA
CERTIFICA:

Que consultado los archivos se encontro que el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO de Bogota D.C., suscribid con PAOLA
CAROLINA ZABALA ALVAREZ, identificada con cedula de ciudadania N.2 52.886.570
el siguiente contrato

Contrato de Prestacion Servicios Profesionales No. 134-88-2025 de fecha 13-01-
2025

Objeto: Prestar servicios profesionales para la gestion de los procesos precontractual,
contractual, postcontractual, sequimiento, control administrativo y financiero de los
recursos a cargo de La Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
del DADEP

Plazo Inicial: Doce (12) meses
Fecha de Inicio: 16-01-2025
Fecha de Terminacion: 15-01-2026

OBLIGACIONES:

1. Realizar las actividades pertinentes para la consecucion de cotizaciones y la
elaboracion de los estudios de mercado de los procesos de seleccion a cargo
de la OTIC, conforme al Plan Anual de Adquisiciones.

2. Estructurar todo lo relacionado con la parte precontractual de los procesos de
seleccion a cargo de la OTIC, conforme al Plan Anual de Adquisiciones.

3. Elaborar los documentos precontractuales y revisar la documentacion del
personal para adelantar los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, conforme al Plan Anual de Adquisiciones.

4. Tramitar las solicitudes de contratos y modificacion de contratos, que le sean
asignadas, conforme al Plan Anual de Adquisiciones, e Incorporar en el sistema
de informacion de contratacion SISCO.

5. Revisar la documentacion, soportes necesarios y gestionar los contratos de
prestacion de servicios de la Entidad, sus adicciones, prorrogas y demas
actuaciones contractuales.

6. Realizar el seguimiento de los procesos de la OTIC hasta su culminacion con la
Oficina Juridica.

7. Apoyar la revision juridica de las actas de liquidacion que se generen con
ocasion de los contratos de la OTIC, en los tiempos legales establecidos.
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Continuacion. Certific. 134-88-2025 de fecha 13-01-2025

8. Revisar los documentos juridicos para firma del ordenador (a) del gasto de la
OTIC.

9. Acompafiar como apoyo juridico al ordenador (a) del gasto de la OTIC a las
reuniones institucionales que se le solicite.

10.Realizar la revision, control y seguimiento, en el SECOP |, SECOP Il, TVEC y
demas aplicativos de contratacion destinados por la entidad, a los contratos de
funcionamiento e inversion a cargo de la OTIC, verificando que se encuentren
publicados los documentos de ejecucion, pago y soportes de cumplimiento si
fuere pertinente, de acuerdo con el objeto del contrato.

11. Realizar el seguimiento contractual al PAA, verificando que se dé estricto
cumplimiento a las fechas establecidas para cada contratacion.

12. Apoyar la revision de cuentas en el proceso de pagos a contratistas.

13. Proyectar y/o consolidar respuestas e informes a entes de control, ciudadania y
los demas de competencia de la OTIC que le sean solicitados.

14. Generar y/o actualizar el informe de seguimiento del estado de los contratos y
procesos en tramite de la OTIC, en la periodicidad que le sea requerido.

15. Dar cumplimiento a la politica de seguridad de la informacion de acuerdo a la
resolucion 386 del 07 de octubre de 2019, "Por medio de la cual se adopta la
Politica de Seguridad de la Informacion y el Manual de Gestion de Seguridad de
la Informacion en el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico” o la Resolucion o documento que la adicione o modifique.

16. Adelantar las acciones necesarias que garanticen la salvaguarda de la
informacion que se gestione durante la ejecucion del presente contrato,
informando cualquier situacion que generé alteracion de la cadena de custodia
de la informacion. De igual manera, realizar constantemente respaldos de la
informacion a cargo.

17. Las demas que se le asignen y esten directamente relacionados con el objeto
del contrato.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a un trece (13) dias del mes de
noviembre de 2025.

GEOVANNI ANDRES CARDENAS MOGOLLON
Jefe de Oficina

Elabor¢: E. Yolanda Bernal -Secretaria OJ

Radicado: 20254000317332- 05-11-2025
Codigo Archivo: 134-88-2025 %
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BOGOT’\ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

Defensoria del Espacio Publico

EL JEFE DE LA OFICINA JURIDICA
CERTIFICA:

Que consultado los archivos se encontréd que el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO de Bogotad D.C., suscribid con PAOLA CAROLINA
ZABALA ALVAREZ, identificada con cedula de ciudadania N.2 52.886.570 el siguiente contrato

Contrato de Prestacion Servicios Profesionales No. 134-411-2024 de fecha 25-07-2024

Objeto: Prestar servicios profesionales para la gestion de los procesos precontractual,
contractual, postcontractual, seguimiento, control administrativo y financiero de los recursos
a cargo de La Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones del DADEP

Plazo Inicial: Cinco (05) meses
Fecha de Inicio: 26-07-2024
Fecha de Terminacion: 25-12-2024

OBLIGACIONES:

1. Realizar los tramites requeridos para adelantar la etapa pre-contractual, contractual y
hacer seguimiento en la etapa post-contractual de los procesos contractuales que se
realicen por el proyecto de inversion 8038 - Fortalecimiento de las TIC para apalancar
la capacidad institucional del espacio publico en Bogota D.C.

2. Apoyar los tramites requeridos para adelantar la etapa pre-contractual, contractual y
post- contractual de los procesos contractuales que surjan desde la Subdireccion de
Gestion Corporativa y que estén a cargo de La Oficina de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones para soportar tecnolégicamente la operacion de los procesos
de negocio de la Entidad.

3. Incorporar en el sistema de informacion de contratacion SISCO los estudios previos y
demas informacion necesaria para generar los reportes de actas de inicio y
certificaciones de cumplimiento, asi mismo, ingresar al SECOP Il la documentacion
requerida durante la ejecucion de los contratos de acuerdo a las indicaciones dadas
por la/el Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones del
DADEP.

4. Realizar el seguimiento para que los contratistas actualicen los documentos en el
secopll.

5. Realizar el seguimiento y ajustes al Plan Anual de Adquisiciones - PAA correspondiente
al Proyecto de inversion 8038 - Fortalecimiento de las TIC para apalancar la capacidad
institucional del espacio publico en Bogota D.C.

6. Realizar el seguimiento financiero del presupuesto asignado a la Oficina de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones por el proyecto de inversion y los recurso de
la SGC destinados a la Oficina, y efectuar las modificaciones que se requieran para el
cumplimiento de las actividades del proyecto de inversion.
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Defensoria del Espacio Publico

Continuacion. Certific. 134-411-2024 de fecha 25-07-2024

10.

11.

12.

13.

14.

Apoyar la supervision a los contratos asignados por el/la jefe de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Realizar el informe de pagos cada mes para ser enviados a la Oficina Juridica del
DADEP, como parte de los informes requeridos por la contraloria a la Entidad.

Realizar los informes financieros solicitados desde la Oficina Asesora de Planeacion y
la Subdireccion de Gestion Corporativa en cuanto a los recursos a cargo de la Oficina
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Realizar el apoyo a la supervision de contratos y revision de informes de ejecucion que
le sean asignados por el/la jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y que sean de su competencia.

Apoyar el desarrollo de las actividades de Gobierno Digital cuando se requiera y realizar
la documentacion de sus actividades de acuerdo con lo definido en el procedimiento
del Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

Dar cumplimiento a la politica de seguridad de la informacion de acuerdo a la
resolucion 386 del 07 de octubre de 2019, "Por medio de la cual se adopta la Politica
de Seguridad de la Informacion y el Manual de Gestion de Seguridad de la Informacion
en el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico” o la
Resolucion o documento que la adicione o modifique.

Adelantar las acciones necesarias que garanticen la salvaguarda de la informacion que
se gestione durante la ejecucion del presente contrato, informando cualquier situacion
que genere alteracion de la cadena de custodia de la informacion. De igual manera,
realizar constantemente respaldos de la informacion a cargo.

Las demas que le asigne el supervisor y que guarden relacion con el objeto del contrato

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a un trece (13) dias del mes de
noviembre de 2025.

GEO‘JANNIAN RES CARENAS MOGOLLON

Jefe de Oficina

Elabor¢: E. Yolanda Bernal -Secretaria OJ

Radicado: 20254000317332- 05—11—20%

Codigo Archivo: 134-411-2024

Cra.30 NO. 25-90 Piso 15
Bogota D.C. PBX: 3822510 .
www.dadep.gov.co Pagina 2 de 2
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EL ASESOR JURIDICO DEL FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES
CERTIFICA

Que el Fondo Nacional de Estupefacientes (Unidad Administrativa Especial Fondo Nacional de Estupefacientes — Nit. 899999327-2), celebré
con PAOLA CAROLINA ZABALA ALVAREZ, identificado(a) con la cedula de ciudadania 52886570, el siguiente contrato de prestacion de
servicios:

Contrato No. FNE-005-2025

Fecha de Inicio 2025-01-03

Fecha de Terminacion 2025-07-02

Estado EN EJECUCION

Objeto del contrato Prestar servicios profesionales al Fondo Nacional de Estupefacientes (FNE) apoyando la ejecucion de

las actividades técnicas y/o misionales relacionados en su gestion juridica para los procesos
contractuales de Adquisiciéon de Bienes y Servicios y Persona Natural.

Valor del Contrato CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS DIEZ
(45.374.910,00 COP)
Honorarios Mensuales SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO

(7.562.485,00 COP)

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Proyectar, revisar, solicitar ajustes de ser necesario de los estudios previos, pliegos de condiciones, invitaciones publicas o sus
equivalentes, actos administrativos y demas documentos que se requieran para el tramite de los procesos de seleccion que le sean
asignados por la supervision y atendiendo al criterio de la naturaleza del objeto del proceso que se pretende contratar.

2. Prestar acompafiamiento en la estructuracion de los diferentes procesos de seleccion establecidos en el plan de adquisiciones de bienes
y servicios que le sean asignados.

3. Realizar el acompafiamiento juridico de los procesos de contrataciéon en cualquiera de las modalidades establecidas por la ley, y elaborar
los documentos juridicos necesarios para adelantar las diferentes fases de cada uno de los procesos que le sean asignados.

4. Realizar la verificacion de requisitos juridicos habilitantes de las propuestas presentadas en los procesos de seleccién y la proyeccion
juridica de las respuestas a las observaciones que se presenten en desarrollo de los mismos.

5. Elaborar y verificar que las minutas contractuales cumplan con los requisitos legales, de acuerdo con la naturaleza del contrato y hacer
seguimiento al cumplimiento de los requisitos de ejecucién contractual.

6. Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales como adiciones, prérrogas, suspensiones, entre otros, que le sean asignadas.
7. Desarrollar los procesos de contratacion y publicar en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP y en los demas
medios electrénicos que corresponda, la informacién relativa a los procesos de seleccién que adelante la entidad de conformidad con la

normativa vigente.

8. Acordar con el supervisor las reuniones virtuales y/o presenciales en relacion con la ejecucion del contrato en el marco del apoyo juridico
en los comités, mesas de trabajo y demas, que se realicen para la gestion contractual de los asuntos asignados.

9. Revisar juridicamente las actas de liquidacién, sus respectivos soportes y los cierres de los contratos suscritos por el FNE, de
conformidad con los procedimientos de la entidad y la normatividad vigente.

10. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con la (el) supervisora (or) del mismo.

11. Presentar el informe de ejecucion final, donde esté el consolidado de los servicios prestados y/o productos entregados, el cual servird
como soporte del informe final de supervision junto con la facturacion electrénica. (S| APLICA).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C. el Jueves, 05 de Junio de 2025

\ Firmado digitalmente
' - por Henry Rodriguez
’ Pinzon
HENRY RODRIGUEZ PINZON

Calle 25D # 100 — 12 / Barrio La Rosita / Localidad de Fontibon / Bogota D.C. - Cédigo postal: 110911
PBX: (57+60+1) 3305010 / https://fne.minsalud.gov.co / fne@minsalud.gov.co
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EL ASESOR JURIDICO DEL FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES
CERTIFICA

Que el Fondo Nacional de Estupefacientes (Unidad Administrativa Especial Fondo Nacional de Estupefacientes — Nit. 899999327-2), celebré
con PAOLA CAROLINA ZABALA ALVAREZ, identificado(a) con la cedula de ciudadania 52886570, el siguiente contrato de prestacion de
servicios:

Contrato No. FNE-139-2024

Fecha de Inicio 2024-06-07

Fecha de Terminacion 2024-12-30

Estado EJECUTADO

Objeto del contrato PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL FNE APOYANDO LA EJECUCION DE LAS

ACTIVIDADES TECNICAS Y/O MISIONALES EN LO RELACIONADO A SU GESTION JURIDICA Y
CONTRACTUAL EN PROCESOS DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

Valor del Contrato CINCUENTA' Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL (51.750.000,00 COP)

Honorarios Mensuales SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL (7.500.000,00 COP)

OBLIGACIONES GENERALES

1. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato dentro de la ejecucion y hasta el momento del cierre de
cumplimiento de obligaciones previas al dltimo pago de honorarios.

2. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién o condiciones diversas a aquellas que
requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias
impliquen conflictos de interés.

3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor, para lo
anterior, EL FNE realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo correspondiente.

4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5. Entregar a la finalizacién del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la
prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carné de identificacion y la tarjeta de
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha entrega se realizara al supervisor del contrato.

6. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que regula la materia, los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO/FNE en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado
de Gestion-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el mismo.

8. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO/FNE relacionados con el Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacion.

9. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacion obtenida por EL/LA CONTRATISTA
durante la prestacién del servicio.

10. Entregar al supervisor con cada informe mensual y a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos y/o bienes intangibles
los cuales son propiedad del FNE, y que sean producto e insumo de sus obligaciones y de gestion a su cargo, que sean elaborados o
conocidos o producidos en desarrollo de su contrato y/o utilizados como insumos para el cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad
con el Decreto 2609 de 2012.

11. Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de acuerdo con los lineamientos
de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.

12. Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestiéon de la correspondencia generada y recibida como usuario, a través del
Sistema de Gestion Documental utilizado por la entidad.

13. Constituir, en caso de ser necesario, la garantia a favor de EL FNE por los valores y con los amparos previstos en el mismo y mantenerla
vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP Il a més tardar dentro los tres (3)
dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revision y aprobacién por parte del FNE, cuando a ello hubiere
lugar.

14. Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al Sistema General de

Calle 25D # 100 — 12 / Barrio La Rosita / Localidad de Fontibon / Bogota D.C. - Cédigo postal: 110911
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Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se
hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en todo caso a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por
parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15. EL/LA CONTRATISTA dentro de los 15 dias siguientes al dltimo pago recibido por concepto de honorarios, debera remitir al supervisor
del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado correspondiente al periodo de cotizacion del
ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones administrativas y contractuales a que haya lugar.

16. Presentar al supervisor un informe mensual que dé cuenta de la ejecucion de las obligaciones contractuales y de gestion asignadas,
acompafiado de la totalidad de soportes correspondientes al mismo.

17. Presentar para el primer pago, la induccion virtual que se encuentra publicada en la pagina de Salud net en el sitio “Entorno Laboral
Saludable” estrategia “Formacién y capacitacion, Induccion Virtual”. Una vez terminada la induccién virtual, EL/LA contratista debe aportar
la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

18. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo..
19. Reportar a la ARL e Informar al FNE la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

20. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por EL FNE o la Administradora de Riesgos Laborales.

21. Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

22. Para el pago de los ultimos honorarios, gestionar los “paz y salvos” con su supervisor; y en especial los relacionados con archivos
fisicos y/o digitales producidos en el marco y con ocasion de la ejecucién contractual a su cargo, que den fe de la transferencia y entrega de
la informacién producida, al supervisor del contrato, como representante de la entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la estructuracion y/o revision de la documentacion que sea requerida de acuerdo con las modalidades de contratacion en la
etapa precontractual, contractual y poscontractual, atendiendo la normatividad vigente aplicable y el manual de contratacién expedido por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2. Prestar apoyo y resolver consultas relacionadas con la gestion contractual del FNE, proponiendo ajustes juridicos en los documentos que
se generen en las diferentes etapas de la contratacion.

3. Asistir y apoyar juridicamente en los comités de contratacion dando aplicacién a lo establecido en la Resolucion 419 de 2019 del -FNE- y
demas que la adicionen, modifiquen o complementen; y asistir a comités de contratacién del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
relacionados con los procesos de ordenacién conjunta que le sean asignados.

4. Integrar los comités de evaluacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos juridicos y consolidar los informes de
verificacién de las propuestas, de acuerdo con el Manual de Contratacién del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5. Apoyar la elaboracién y/o revisién de los actos administrativos relacionados con la gestién contractual de la Entidad, realizando el control
de legalidad requerido.

6. Proyectar y publicar los documentos precontractuales, contractuales y pos contractuales, cumpliendo con la normatividad vigente y los
demas instrumentos normativos que sean expedidos por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social que apliquen al -FNE-, teniendo en
consideracion los términos y condiciones de las plataformas tales como SECOP |, SECOP Il, CCE-250-1AD-2020, TVEC y SIGEP y en todo
caso, bajo las formas y usos que le aplique a cada uno de ellos.

7. Apoyar la revision de la informacién contractual contenida en las bases de datos, que son utilizadas como insumo en la elaboracion de los
informes requeridos.

8. Proyectar los documentos relacionados con los procesos sancionatorios contractuales, declaratorias de incumplimiento e imposicion de
multas que resulten de la gestion contractual de la Entidad.

9. Brindar apoyo en la elaboracién o revisién de los conceptos juridicos, respuestas a PQRS, tutelas, respuestas a requerimientos y
consultas formuladas por los ciudadanos o usuarios que tengan relacion con los asuntos de competencia del FNE.

10. Revisar juridicamente los actos administrativos que profieran los Grupos Internos de Trabajo y areas del FNE garantizando el control de
legalidad, tales como resoluciones de Inscripcion, sus modificaciones, cancelaciones o renovacion, resoluciones de asignacion de cupo para
fabricacion de derivados de cannabis, y demas que surjan en cumplimiento del objeto misional de la entidad, con el propésito de que estos
se ajusten a derecho.

11. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo o comités en los que se convoque, brindando el apoyo juridico que le sea solicitado.

12. Presentar el informe de ejecucion final, donde esté el consolidado de los servicios prestados y/o productos entregados, el cual servird
como soporte del informe final de supervision junto con la facturacion electrénica. (S| APLICA)
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La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C. el Jueves, 05 de Junio de 2025

\ Firmado digitalmente
N por Henry Rodriguez
- Pinzon

HENRY RODRIGUEZ PINZON
ASESOR JURIDICO
UAE - FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES
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o
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CER-003576-2025
Codigo:F9755DA96E

Pé&g. 1 de 6 del certificado CER-003576-2025

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
NIT: 900959051-7

SE INFORMA QUE:

El (Ia) sefior(@) PAOLA CAROLINA ZABALA ALVAREZ , identificado(d) con CC. No.
52886570, prestd sus servicios de manera personal y auténoma en la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E mediante contrato de prestacion de servicios, segun se relaciona a
continuacion:

OBSERVACIONES

Contrato PS 1004 2022:
Contrato PS 1004 2022 Con valor promedio mensual de $7.000.000.00

Contrato PS 1554 2021.
Contrato PS 1554 2021 Con valor promedio mensual de $7.000.000

Contrato PS 2887 2023:

Contrato PS 2887 2023, Con plazo de gjecucion hasta 30 de abril de 2023 y con novedad de
terminacion anticipada con fecha de 14 de febrero de 2023.
Contrato PS 2887 2023 Con valor promedio mensual de $7.250.000

Contrato PS 3074 2024
Contrato PS 3074 2024 Con valor promedio mensual de $10.609.000

Contrato PS 3481 2023:
Contrato PS 3481 2023 Con valor promedio mensual de $10.300.000

Contrato PS 4825 2020:
Contrato PS 4825 2020 Con valor promedio mensual de $6.663.000

Contrato PS CO 4131 2020:
Contrato PS CO 4131 2020 Con valor promedio mensual de $4.464.000

Contrato PS 3074 2024
Fecha I nicio; 01/02/2024 Fecha Terminacion: 30/06/2024 Valor Contrato: $53.045.000

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO ABOGADO ESPECIALIZADO COMO
REFERENTE EN EL PROCESO DE CONTRATACION OPS EN SU ETAPA CONTRACTUAL
Y DAR APOYO EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL A LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONAS NATURALES EN LA DIRECCION DE
CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E.
Direccién: Diagonal 34 No. 5 - 27 = "
Conmutador: 3282828 - Ext: 11092 f : .
Celular: 3045952563 ..- Rl SMUp | BOGOT/\
Centro Orlente ES.E. o=

Email: certificacionesopsi@subredcentoorniente. gov.co
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1. Dar apoyo a lider de seleccion en e proceso precontractual para la contratacion de Orden
de Prestacion de Servicios en la etapa precontractual (seleccion) y posterior tramite en la etapa
contractual como referente en e proceso (OPS). 2. Apoyar en la coordinacién como referente
en e seguimiento de los diferentes planes de trabajo desarrollados por la Direccién de
Contratacion en la etapa contractual en el proceso (OPS).3. Apoyar el trdmite de |os procesos
contractuales de prestacion de servicios (OPS), cumpliendo con la normatividad vigente, €l
Estatuto y Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E. 4. Garantizar € perfeccionamiento contractual de los del personal vinculado por
contrato de orden de prestacion de servicios en la contractual OPS en la plataforma de
Colombia Compra Eficiente SECOP 11.5. Redlizar apoyo y seguimiento permanente en las
diferentes etapas de la plataforma SECOP Il en la contratacién incluyendo revision de
aprobaciones redlizadas por parte de la Direccién de Contratacién. 6.Dar apoyo en €
seguimiento a la adecuada ejecucion y tramite en el procedimiento del proceso de seleccion de
personal en apoyo con lalider del proceso del area de seleccion.7. Realizar la coordinacion con
el lider y o referente del proceso de seleccidén en apoyo con las psicologas del proceso de
seleccién, en e seguimiento a estricto cumplimiento de la documentacion del personal a
vincularse con la entidad siguiendo los pardmetros establecidos en la direccidn de contratacion
y en la Lista de Chequeo de la entidad para las personas naturales a contratar por prestacion de
servicios en la entidad (etapa precontractual) .8. Proyectar conceptos y actos administrativos
sobre la viabilidad juridica de los procesos de contratacion en el proceso OPS que adelante la
Subred en su fase contractual. 9. Desarrollar y validar los informes que la Direccion de
Contratacion proceso OPS debe presentar en todas sus etapas contractuales. 10. Dar apoyo a
lider de seleccién en larevision de los documentos proyectados en € proceso de selecciony en
el proceso de ops para firma del Director de Contratacion, a fin de validar la informacién
contenida en ellos (Necesidades de personal, Oficios tramitados a través de Agilsalud, Cuentas
de cobro) y los demés asignados por € supervisor del contrato.11. Efectuar la revision y dar
visto bueno a las peticiones o informes verbales o escritos requeridos por |os entes de control,
entes gubernamentales y/o requerimientos internos, drganos de control internos, externos,
veedurias y demés personas naturales o juridicas que interponga alguna solicitud, respecto a
las etapas precontractuales que son tramitadas por el lider del proceso de seleccion de la
Direccién de Contratacion. 13. Liderar los procesos de gestion documental subyacentes a lo
contratado por orden de prestacion de servicios conforme a los lineamientos de Gestién
Documental en la etapa contractual y pos contractual. 14. Las deméas asignadas por €l
supervisor del contrato relacionado con €l objeto contractual

Contrato PS 3481 2023:
Fecha Inicio: 15/02/2023 Fecha Terminacion: 31/01/2024 Valor Contrato: $121.883.332

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO ABOGADO ESPECIALIZADO DE APOYO
A LA GESTION PARA COORDINAR ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION Y
COMO REFERENTE DEL PROCESO DE OPS EN LA DIRECCION DE CONTRATACION DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1. Coordinar en apoyo con € lider de seleccion el proceso precontractual de la contratacion de
Orden de Prestacion de Servicios en la etapa precontractual (seleccién) y posterior tramite en
la etapa contractual como referente en (OPS).2. Apoyar en la coordinacién como referente en
el seguimiento de los diferentes planes de trabgjo desarrollados por la Direccion de
Contratacion en la etapa contractual (OPS).3. Apoyar el tramite de los procesos contractuales
de prestacién de servicios, cumpliendo con la normatividad vigente, el Estatuto y Manua de
Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.4. Garantizar
el perfeccionamiento contractual de los del persona vinculado por contrato de orden de
prestacion de servicios en la contractual OPS en la plataforma de Colombia Compra Eficiente
SECOP 11.5. Redlizar apoyo y seguimiento permanente en las diferentes etapas de la

Direccién: Diagonal 34 No. 5 - 27
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plataforma SECOP Il en la contratacion incluyendo revision de aprobaciones realizadas por
parte de la Direccién de Contratacion.6. Realizar seguimiento como cordinador a la adecuada
gjecucién en e procedimiento de seleccion de persona en apoyo con la lider del proceso del
area de seleccion.7. Realizar la cordinaciéon con € lider y las psicologas del proceso de
selecion, € seguimiento a estricto cumplimiento de la documentacion del persona a
vincularse con la entidad siguiendo los parametros de la Lista de Chequeo.8. Proyectar
conceptos sobre la viabilidad juridica de los procesos de contratacion en el proceso OPS que
adelante |la Subred en su fase contractual. 9. Desarrollar y validar los informes que la Direccién
de Contratacion porceso OPS debe presentar en todas sus etapas contractuales. 10. Realizar
revision de los documentos proyectados en €l proceso de seleccion y ops para firma de la
Directora de Contratacién, a fin de validar la informacion contenida en ellos (Necesidades de
personal, Oficios tramitados a través de Orfeo, Cuentas de cobro) y los demés asignados por €l
supervisor del contrato.11. Efectuar la revision y dar visto bueno a las peticiones o informes
verbales o escritos requeridos por los entes de control, entes gubernamentales y/o
requerimientos internos, organos de control internos, externos, veedurias y deméas personas
naturales o juridicas que interpongan alguna solicitud, respecto a la etapa precontractual que
son tramitadas por € lider del proceso de seleccion de la Direccidn de Contratacion.13. Liderar
los procesos de gestion documental subyacentes a lo contratado por orden de prestacién de
servicios conforme a los lineamientos de Gestion Documental en la etapa contractua y
poscontractual. 14. Las demés asignadas por € supervisor del contrato relacionado con €l
objeto contractual

Contrato PS 2887 2023:

Fecha Inicio: 01/02/2023 Fecha Terminacion: 14/02/2023 Valor Contrato: $21.750.000

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE
APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.SEE.

1.Apoyar en la coordinacion y seguimiento de los diferentes planes de trabajo desarrollados
por la Direccién de Contratacion y tramitar los procesos contractuales de prestacion de
servicios, cumpliendo nos la normatividad vigente, el estatuto y manual de contratacién de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E .2. Proyectar conceptos sobre la
viabilidad juridica de los procesos de contratacion que adelante la Subred en sus fases pre
contractual, contractual y poscontratual. 3. Desarrollar y validar los informes que la Direccién
debe presentar en todas sus etapas 4. Efectuar la revision de las respuestas que son dadas por
parte de la Direccion a 6rganos de control internos, externos, veedurias y demas personas
naturales o juridicas que interpongan alguna solicitud. 5. Apoyar en la generacion de
lineamientos para facilitar la gestion contractual de las rdenes de prestacién de servicios de
acuerdo con las de contratacion internas. 6. Prestar apoyo a la Direccién de Contratacion en la
revision y trdmite de los procesos contractuales conforme a los estatutos de la entidad. 7.
Redlizar apoyo y seguimiento permanente en las diferentes etapas de la plataforma SECOP |,
SECOP |1 en la contratacion incluyendo revision de aprobaciones realizadas en el SECOP |
por parte de la Direccién de Contratacion. 8. Responder de manera oportuna los
requerimientos asignados en la plataforma Orfeo. 9. Apoyar en la coordinacion de la
transferencia del archivo de prestacion de servicios conforme a los lineamientos de Gestion
Documental. 10. Las demas asignadas por € supervisor del contrato relacionado con € objeto

contractual
Contrato PS 1004 2022:
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Fecha Inicio: 01/02/2022 Fecha Terminacion: 31/01/2023 Valor Contrato: $86.249.999

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE
APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.SEE.

1. Apoyar en la coordinacién y seguimiento de los diferentes planes de trabajo desarrollados
por la Direccion de Contratacion .2. Proyectar conceptos sobre la viabilidad juridica de los
procesos de contratacion que adelante la Subred en sus fases pre contractual, contractual y
poscontratual. 3. Desarrollar y validar los informes que la Direccion debe presentar en todas
sus etapas 4. Efectuar la revision de las respuestas que son dadas por parte de la Direccion a
organos de control internos, externos, veedurias y demas personas naturales o juridicas que
interpongan alguna solicitud. 5. Apoyar en la generacion de lineamientos para facilitar la
gestion contractual de las ordenes de prestacion de servicios. 6. Prestar apoyo ala Direccion de
Contratacion en larevision y tramite de los procesos contractuales conforme a los estatutos de
la entidad. 7. Redlizar apoyo y seguimiento permanente en las diferentes etapas de la
plataforma SECOP |, SECOP |l en la contrataciéon. 8. Responder de manera oportuna los
requerimientos asignados en la plataforma Orfeo. 9. Apoyar en la coordinacion de la
transferencia del archivo de prestacion de servicios conforme a los lineamientos de Gestion
Documental. 10. Las demas asignadas por €l supervisor del contrato relacionado con € objeto
contractual .

Contrato PS 1554 2021:

Fecha Inicio: 16/01/2021 Fecha Terminacion: 31/01/2022 Valor Contrato: $87.500.000

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE.

1. Apoyar en la coordinacién y seguimiento de los diferentes planes de trabajo desarrollados
por la Direccion de Contratacion .2. Proyectar conceptos sobre la viabilidad juridica de los
procesos de contratacion que adelante la Subred en sus fases pre contractual, contractua y
poscontractual. 3. Desarrollar y validar los informes que la Direccion debe presentar en todas
sus etapas 4. Efectuar la revision de las respuestas que son dadas por parte de la Direcciéon a
organos de control internos, externos, veedurias y demas personas naturales o juridicas que
interpongan alguna solicitud. 5. Apoyar en la generacion de lineamientos para facilitar la
gestion contractual de las ordenes de prestacion de servicios. 6. Prestar apoyo ala Direccion de
Contratacion en larevision y tramite de los procesos contractuales conforme a los estatutos de
la entidad. 7. Redlizar apoyo y seguimiento permanente en las diferentes etapas de la
plataforma SECOP |, SECOP |l en la contrataciéon. 8. Responder de manera oportuna los
requerimientos asignados en la plataforma Orfeo. 9. Apoyar en la coordinacion de la
transferencia del archivo de prestacion de servicios conforme a los lineamientos de Gestion
Documental. 10. Las demas asignadas por €l supervisor del contrato relacionado con € objeto

contractual.
Contrato PS 4825 2020:

Fecha Inicio: 09/07/2020 Fecha Terminacion: 15/01/2021 Valor Contrato: $41.754.800
Direccién: Diagonal 34 No. 5 - 27 = "
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Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES JURIDICAS ESPECIALIZADAS. CON DISPONIBILIDAD
EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1. Apoyar en la coordinacion de los diferentes planes de trabajo con los contratistas que
desarrollan actividades en e subproceso de OPS. 2. Redlizar e reparto mediante planes de
trabgjo de las actuaciones administrativas de orden contractual que se adelanten por la
Direccion. 3. Desarrollar y validar los informes que la entidad debe presentar ante los
diferentes clientes externos e internos de la entidad. 4. Validar todo el proceso en la creacién
de usuarios, flujos de aprobacion, configuracion de cuentas, redistribucion de usuarios,
expedientes contractuales, sus modificaciones y demés elementos de control propios del
aplicativo Colombia Compra Eficiente -SECOP I, que le sean asignadas. 5. Efectuar la
revision de las respuestas a solicitudes de entes de control, acciones constitucionales,
demandas, PQR’S relacionadas con la gestion contractual de la entidad. 6. Coadyuvar en la
generacion de lineamientos para facilitar la gestion contractual por Ordenes de Prestacion de
Servicios. 7. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento que se formulen al interior de
la Direccion, evaluando su impacto en e proceso. 8. Redizar capacitaciones a los
colaboradores de la Subred, cuando se requiera frente a los temas de su competencia. 9.
Participar y documentar las reuniones que le sean asignadas. 10. Apoyar la supervision de los
contratos que le sean asignadas. 11. Dar apoyo administrativo y contractual para el desarrollo
de la direccion de contratacion. 12. Redizar las demas obligaciones asignadas por €
supervisor del contrato relacionado con el objeto contractual .

Contrato PS CO 4131 2020:

Fecha Inicio; 11/05/2020 Fecha Terminacion: 08/07/2020 Valor Contrato: $16.368.000

Objeto Contrato: PRESTAR SUS SERVICIOS DE MANERA PROFESIONAL Y AUTONOMA,
EN SU CONDICION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO I1I, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE, EN
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CO1. PCCNTR 1487512
DE 2020 ESTABLECIDO PARA LA ATENCION Y MITIGACION A LOS EFECTOS DE LA
PANDEMIA COVID - 19

1. Dar apoyo ala Referente del Grupo de OPS de la Direccidn de Contratacion en los planes de
trabgjo respecto de los procesos contractuales de OPS a cargo de la Entidad en todo lo
relacionado con los contratos derivados de la contingencia COVID-19 y el Hospital transitorio
de Conferias. 2. Dar respuesta juridica a los documentos y/o solicitudes que se le asignen, de
competencia del Grupo de OPS de la Direccion de Contratacion en todo lo relacionado con los
contratos derivados de la contingencia COVID-19 y el Hospita transitorio de Conferias. 3.
Tramitar las actuaciones juridicas y administrativas que se le asignen, de competencia del
Grupo de OPS de la Direccion de Contratacion en todo lo relacionado con los contratos
derivados de la contingencia COVID-19 y el Hospital transitorio de Conferias. 4. Proyectar los
informes que la Subred debe presentar ante los diferentes clientes externos e internos de la
Entidad y entes de control en todo lo relacionado con los contratos derivados de la
contingencia COVID-19 y el Hogspital transitorio de Conferias. 5. Apoyar la revision de
procesos contractuales de OPS en el aplicativo Colombia Compra Eficiente -SECOP 11, que le
sean asignadas, en todo lo relacionado con los contratos derivados de la contingencia
COVID-19 y e Hospita transitorio de Conferias. 6. Proyectar las respuestas a solicitudes de
entes de control, acciones constitucionales, demandas, PQR’S relacionadas con la gestién
contractual de la Entidad, que le sean asignadas en todo lo relacionado con los contratos
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derivados de la contingencia COVID-19 y el Hospita transitorio de Conferias. 7. Revisar los
documentos que componen la fase precontractual de aquellos procesos de competencia del
Grupo de OPS de la Direccion de Contratacion, verificando que las mismas cumplan con los
criterios minimos solicitados en el manual de contratacion y la normatividad vigente para ta
fin, en todo lo relacionado con los contratos derivados de la contingencia COVID-19 y €
Hospital transitorio de Conferias. 8. Redlizar la revision de los documentos entregados en
reparto, correspondiente al proceso contractual de competencia del Grupo de OPS de la
Direccién de Contratacion, verificando gque las mismas cumplan con los criterios minimos
solicitados en € manua de contratacion y la normatividad vigente para tal fin, en todo lo
relacionado con los contratos derivados de la contingencia COVID-19 y el Hospital transitorio
de Conferias. 9. Redlizar €l reporte cuando sea requerido de las actividades realizadas en cada
uno de los procesos que se le asignaron para adelantar el proceso de competencia del Grupo de
OPS de la Direccion de Contratacion en todo |o relacionado con los contratos derivados de la
contingencia COVID-19 y el Hospital transitorio de Conferias. 10. Participar y documentar las
reuniones que le sean asignadas. 11. Redizar las demés obligaciones asignadas por €l
supervisor del contrato relacionado con el objeto contractual.

Se expide asolicitud del interesado(a) en Bogota D.C, & dia 25 de Marzo de 2025.

Para mayor informacion favor comunicarse a la linea 3045952563, via correo electronico a
certificacionesops@subredcentrooriente.gov.co o dirigirse a la Diagonal 34 # 5-27, oficina de

Contratacion OPS
/) ﬁ%

|A LORENA ROJASVAN STRAHLEN
Directora de Contratacion
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE

Cordiamente,

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como de la presente firma aca plasmada, sera responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que tratan los Articulos 286 y S.S. del Cédigo Penal Colombiano)

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revision de este documento y que la informacion ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel Jiménez — Técnico administrativo
Nubia Sanchez Valencia— Secretaria
Revisd: Maria Lorena Rojas Van Strahlen - Directora de Contratacion
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apresa Nacionz! Pramotara del Desareollo Terrivarial Cortificade No $G 20150025834

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
- ENTerritorio -

ANDREA CASTELLANOS CESPEDES, identificada con cédula de ciudadania No. 53.120.432 expedida en Bogota, quien actUa en nombre y representacion
de la EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITCRIAL - ENTerritorio (Antes FONADE), Empresa Industrial y Comercial del Estado
de caracter financiero, de! orden nacional, vinculada al Departamento Nacional de Planeacion, con NIT 899.999.316-1, en adelante denominada ENTerritorio,
en su calidad de Gerente del del Grupo de Gestion Post-Contractual, de conformidad con Otrosi No. 01 del 10 de agosto de 2018 al Contrato de Trabajo
celebrado el 1 de febrero de 2017 y las Resoluciones 097 del 27 de abril de 2018 y 241 del 31 de agosto de 2018 y de 276 del 20 septiembre de 2018,

HACE CONSTAR
Que de acuerdo con la informacion registrada en el expediente contractual y en ejecucion del convenio interadministrativo 215082, suscrito entre ENTerritorio

y el DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION - DNP; ENTerritorio suscribio con PAOLA CAROLINA ZABALA ALVAREZ, el Contrato 2191710 con
las siguientes caracteristicas:

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Razén Social EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL - ENTerritorio -
Direccion Calle 26 No. 13-19, P. 1920, 21, 22, 25, 26, 28,29 - 30 | Identificacion [ NIT Mo. 899.999.316-1
Teléfonos 594 0407 | Ciudad Domicilio | Bogota D. C.
; ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA
Nombre | PAOLA CAROLINA ZABALA ALVAREZ | Identificacion | CC 52.886.570
ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES
Namero del contrato 2181710
Clase de contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA
APOYAR AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES (PFET) EN LA
Objeto del contrato IMPLEMENTACION DE LA LINEA TEMATICA POLITICO-ADMINISTRATIVA Y EN LOS ASPECTOS JURIDICOS, EN
EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA POT MODERNOS.
Nl bt Valor total contratado: $54.400.000.00 incluidos los | Valor Inicial $54.400.000.00
impuestos a que haya lugar. Valor Total $54.400.000.00
- Plazo Inicial HASTA EL 31-12-2019
i Fecha de Firma del contrato | 21-05-2018
: Fecha de inicio 21-05-2019
Fecha de vencimiento 31-12-2019

DESCRIPCION DE OBLIGACIONES Y/O FUNCIONES A CARGO DEL CONTRATISTA
“De los estudios Previos” Actividades del consultor:

1. Verificar que los lineamientos, directrices, estrategias y estandares técnicos del Programa, en la temética politico-administrativa, se vinculen a los
instrumentos de Planificacién del Ordenamiento en las entidades territoriales que acogen la metodologia definida por el Programa POT/ Modernos.

2. Apoyar las acciones de transferencia de conocimiento que adelante el programa POT/ Modemos, conforme a la metodologia y los estandares que
sustentan la teméatica politico-administrativa.

3. Apoyar en la resolucion y seguimiento de inquietudes y consultas que solicite el supervisor del contrato y brindar asistencia técnica en la tematica
politico-administrativa en los procesos de ordenamiento de las entidades territoriales que demanden dicha informacién, en cohaerencia con la estructura
estratégica del Programa POT Modernos.

4. Apoyar en el levantamiento de practicas significativas2 en el territorio, que sirvan de insume técnico para la temética politico-administrativa para el
cumplimiento de los objetivos del Programa.

5. Apoyar en la elaboracion de conceptos en la linea tematica politico-adminisrativa de los documentos entregables, productos e informes por parte de los
operadores regionales, verificando que los mismos estén acordes con la reglamentacién vigente colombiana en los aspectos relativos a los procesos de
formulacion de los POT y los POD, con los detalles y alcances técnicos y de participacion y/o validacion que imponga el programa nacional POT
Modemos.

EXehorado por ANDRES ROBAYO
. CONTRATO 2191710 -
Para venficar su auwtenticidad puede comunicar-e al telefono 5940 107 extenion 12177
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6. Brindar asistencia técnica en materia de derecho urbano y generar informes con ocasion de la aplicacion de las metedologias dispuestas en el kit
territorial a las entidades territoriales no seleccionadas y atender las demas consultas que faciliten el desarrollo de la estrategia 1y 3 del Programa en lo
atinente a la linea temética politico-administrativa, y documentar tal asistencia.

7. Articular las acciones desarrolladas en el marco de su contrato con el Abogado Senior en lo correspondiente a la implementacion de los lineamientos,
directrices, estrategias y acciones en la linea tematica politico-administrativa del ordenamiento Territorial y con las ofras lineas tematicas y componentes
que intervienen en fa formulacion de los POT y POD

8. Brindar y sustanciar conceptos en materia de derecho administrativo en el marco de la ejecucién del Programa POT Medemos.

9. Apoyar la formulacion y analisis de indicadores de seguimiento y evaluacion para verificar la vinculacion efectiva de los lineamientos, directrices
estrategias y estandares técnicos del Programa POT Modemos en la tematica politico-adminisirativa como su armonizacion con las demas lingas
teméticas de la actualizacion de los POT y formulacion de fos POD.

10. Apoyar en la revision de los productos que le sean asignados y plantear sus recomendaciones, en la temética politico-administrativa que facilite el
ejercicio de articulacion de los diferentes contratos suscritos en el marco def Proyecto, cuando asi se determine, conforme con el Manual Operativo y el
manual de Supervision e Interventoria de FONADE.

11. Acompafiar las mesas técnicas de revision y aprobacion de productos lideradas por la interventoria en el marco del esquema de asistencia técnica a
POT y POD del Programa POT Modemos.

12. Apoyar la supervision y sequimiento de las actividades y/o productos en la temética politicoadministrativa de los diferentes contratos suscritos en el
marco del Proyecto

13. Asistir y acompafiar, a solicitud del supervisor del proyecto, reuniones y demas sesiones de trabajo relacionados con el desarrollo de la consuttoria.

14. Apoyar al DNP en las actividades para la implementacion de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional,
proteccion de datos, participacion y servicic al ciudadano, en el marco de su objeto contractual.

15. Llevar a cabo las visitas a las entidades territoriales para adelantar las acciones relacionadas con la tematica politico-administrativa, a solicitud del
supervisor.

16. Las demas asignadas por el supervisor, relacionadas con el objeto contractual.

La presente informacion fue tomada de los documentos que reposan en la entidad contratante y en el expediente contractual.

i ; fpT A
Para constancia se firma en Bogota, D. C., a los @ % HNE @-@ﬁg
& ] /Nt s {:__‘ e,

|
ANDREAiCASTELLANOS CESPEDES
Gerente del Grupo de Gestion Post-Contractual

é! . Elaborado por ANDRES ROBAY(O)
B CONTRATO 2191710
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CT:267-2019
LA SUSCRITA JEFE DE LA DIVISION JURIDICA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

CERTIFICA QUE:

Segin documentacion que reposa en los archivos de la Direccion Administrativa, la sefora PAOLA
CAROLINA ZABALA ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania numero 52.886.570, suscribio
con la Corporacion el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 048 DEL 21 DE FEBRERO DE 2019.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales a la Direccion Administrativa de la
Camara de Representantes en temas relacionados a definir las
situaciones Administrativas de los funcionarios y de talento Humano
de la entidad que son de competencia de la Division de Personal.

DEPENDENCIA: Direcciéon Administrativa - Camara de Representantes.
PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses.

FECHA DE INICIO: Veintiuno (21) de Febrero de 2019.

FECHA DE TERMINACION: Veinte (20) de Abril de 2019.

VALOR: Catorce millones de pesos ($14.000.00.000) M/CTE.
ESTADO: Ejecutado.

OBLIGACIONES:

1- Conceptuar sobre los temas que se solicite y sean de competencia del Despacho de la Direccion
Administrativa y de la Divisién de personal de la Camara de Representantes.

2- Proyeccién de actos administrativos relacionados con casos determinados como especiales’

relacionados con el objeto del contrato.

3- Proyectar las respuestas a los derechos de peticion que le sean asignados por la supervisora
del contrato.

4- Proyectar las respuestas a los mecanismos de acciones de tutela que le sean asignados por la
supervisora del contrato.

5- Las demads que le sean asignadas de Acuerdo con la naturaleza del contrato.

Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional WWW.Camara.gov.co
Carrera 7 N° 8 - 68 Ed. Nuevo del Congreso twitter@camaracolombia
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2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 0331 DEL 29 DE ABRIL DE 2019.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales a la Direccién Administrativa de la.
Camara de Representantes en temas relacionados a definir las
situaciones Administrativas de los funcionarios y de talento Humano
de la entidad que son de competencia de la Divisién de Personal. .

DEPENDENCIA: Direccion Administrativa - Camara de Representantes.
PLAZO DE EJECUCION: Un (1) mes.

FECHA DE INICIO: Veintinueve (29) de Abril de 2019.

FECHA DE TERMINACION: Veintiocho (28) de Mayo de 2019.

VALOR: Siete millones de pesos ($7.000.000) M/CTE.
ESTADO: Ejecucion.

OBLIGACIONES:

1- Conceptuar sobre los temas que se solicite y sean de competencia del Despacho de la Direccién
Administrativa y de la Division de personal de la Cimara de Representantes.

2- Proyeccion de actos administrativos relacionados con casos determinados como especiales
relacionados con el objeto del contrato. '

3- Proyectar las respuestas a los derechos de peticion que le sean asignados por la supervisora
del contrato.

4- Proyectar las respuestas a los mecanismos de acciones de tutela que le sean asignados por la
supervisora del contrato.

5- Las demas que le sean asignadas de Acuerdo con la naturaleza del contrato.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los quince (15) dias del
mes Mayo de 2019.

Cordialmente,

Jefe Division Juidica

Proyecto: dpalomino.
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UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
- de Ciencia y Desarrollo

LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -
UNICIENCIA, NIT.830.018.780-7

CERTIFICA QUE:

La Sefiora, PAOLA CAROLINA ZABALA ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania N°. 52.886.570 de Bogota D.C, estuvo vinculada en la institucién desde el dia
quince (15) de febrero del afio 2017 hasta el dia veintitrés (23) de agosto del afio 2018,
mediante contrato laboral a término fijo, desempefiandose como DIRECTORA DE
TALENTO HUMANO de la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo -
UNICIENCIA.

Con las siguientes funciones:

1. Apoyar la alta Direccién General de la Institucion en el cumplimiento de sus funciones
en el marco de la Vision y Mision Institucional.

2. Dirigir las actividades relacionadas con la administracion y el manejo del personal de
la institucion y velar para que se realice conforme a las normas legales vigentes,

3. Proponer a la Direccién General las politicas de Talento Humano en sus ejes:
movimiento, control, seleccién, formacién y evaluacién del personal, docente Yy
administrativos

4. Implementar las estrategias de seleccion y evaluacion de Talento Humano de la
institucion.

5. Elaborar el Plan de Formacién Continua de Talento Humano de la Institucién en

_ coordinacion con las demas areas.

6. Participar en la elaboracién e implementacion planificacién de los planes, programas y
proyectos de la institucion. :

7. Proponer a la Direccion General planes de incentivo para el mejor desempefio
profesional, del recurso humano de la institucion.

8. Elaborar la reglamentacién e instrumentos necesarios para el cumplimiento eficiente
de las funciones asignadas en el manual de funciones.

9. Velar porque se mantenga actualizados los manuales de Requisitos y Funciones del
Personal

10. Realizar el estudio de hojas de vida para reclutamiento y/o seleccion del personal
para cargos administrativos y Docentes ‘

11. Realizar todo el tramite contractual para la vinculacion del personal Administrativo y
Docentes en coordinaciéon con la Direccién Administrativa y Financiera.

12. Organizar y coordinar con la Caja de Compensacion Familiar donde se encuentra
afiliada la Institucién, la prestaciéon de los servicios de bienestar, social para los
funcionarios y sus familias.

13. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las normas que en materia de salarios y
prestaciones sociales que rigen para los funcionarios de la CORPORACION
UNIVERSITARIA.

14. Realizar informes estad/sticos relacionados con el personal administrativo y docentes

Calle 72 No. 20-40 - PBX: (57)(1) 393 04 44 - www.uniciencia.edu.co - Bogots, D.C. - Colombia
Personeria Juridica Resolucién 020/96 Ministerio de Educacion Nacional Nit. 830.018.780-7 !Vigilado Mineducacion”
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Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

15, Elaborar y registrar las novedades de personal y procesar mensualmente la némina de
funcionarios y docentes. i
16. Gestionar de manera oportuna, las actividades relacionadas con afiliaciones y pago de
cotizaciones de los funcionarios a los Fondos de Pensiones y Entidades Promotoras
de Salud, Administradora de Riesgos Profesionales.
17. Realizar liquidaciones de prestaciones sociales semestrales y anuales del Personal
administrativo y Docentes
18. Atender y tramitar las solicitudes de certificaciones laborales de funcionarios, ex
funcionarios que lo requiera, asi como atender las inquietudes del personal
administrativo y docente
19. Presentar el informe de gestién de acuerdo a los lineamientos institucionales.
20. Custodiar y actualizar las hojas de vida de los funcionarios y. ex funcionarios de la
entidad.
21, Realizar induccién al personal administrativo y Docente de |a Institucion
22 Coordinar con las demas instancias |a realizacién de acciones orientadas al bienestar
del personal de la Institucion.
23. Coordinar, monitorear y evaluar las acciones de las areas a su cargo. _
24. Realizar el plan de capacitacion para el personal administrativo y Docente de la
institucién de forma anual
25. Disefiar, implementacién del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de
la Institucién, asi como su seguimiento y conformacion de los diferentes comités para
conforma el SG-SST
26. Participar de las capacitaciones de la ARL y las demas organizadas por la Institucion.
27. Coordinar la correcta y oportuna liquidacién de la némina y prestaciones sociales de
los trabajadores de la institucion que se realicen de conformidad a las normas.
-28. Desarrollar estrategias que ayuden al mejoramiento de las politicas para la prestacion
de sus servicios.
29. Elaborar constancias de trabajo solicitados por el personal de la institucion.
30. Participar en los diferentes comités que la institucion considere necesarios
31. Desarrollar las demas que le asigne el jefe inmediato.

Esta constancia se expide en Bogota D.C, a solicitud del interesado el dia veintisiete (27)
del mes de agosto del afio dos mil dieciocho (2018).

JAVIER MAURICIO LOPEZ OCHOA
Director Administrativo y Financiero
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Pasoneric Juridico Neo. 0814 de Junio de 1731 - Licencia d2 funcioncmiznis

CQQVIPOR C.TA

NIT, 860 502 011 - &\« 01 TO GERENTE DE COOVIPOR CTA.

CERTIFICA QUE:

La Doctora PAOLA CAROLINA ZABALA ALVAREZ identificada con

cedula de ciudadania N° 52.886.570 expedida en Bogota, Asesora

Juridica — Especialista, de esta Cooperativa, desde el 01 de marzo de

2017, realizando las siguientes funciones:

Av. Carrera 68 No. 43-30 » Teléfonos: 221 65 20 - 222 20 83 Bogotd D.C.
Sucursal Sogamoso: Carrera 9 No. 13-87 « Barrio San Martin Centro - Cel.: 314 335 4772

Suwr_su| Gin::rdm: Carrera 18 No. 18-20 Barrio la Estacion - Tel: 833 14 89 - Cel.: 314 335 4749
E-mail: coovipor@outlook.com - www.coovipor.com

En Contratacion Estatal — Funciones:

1. Apoyar el logro de los objetivos contractuales de la cooperativa -
licitaciones.

2. Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades,
cantidades y adecuada ejecucion de los recursos del contrato. ;

3, Mantener en contacto a las partes del contrato.

4. Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion,
5. Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar
otras herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del
contrato. :
6. Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le
asignen, en coordinacion con el area responsable de cada riesgo incluido
en el mapa correspondiente, asi como la identificacion y tratamiento de los
riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas del contrato.

7. Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega
de los bienes o servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el
contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas,

8. Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para
dejar documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran:
actas de actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de
recibo final.

9. Informar a la Cooperativa los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asl como entregar los

soportes necesarios para que la Cooperativa desarrolle las actividades
correspondientes.
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COOVIPOR C.T.A

s 502011-6 ) o o
s 86‘?0.0 Informar cuando se presente incumplimiento contractual, asi

entregar los soportes necesarios para que la Cooperativa desarrol
actividades correspondientes.

e En Derecho Laboral y Sequridad Social

1. Proyectar respuestas a solicitudes, consultas y demas requerimienics
en materia laboral, conforme a la normatividad vigente y lineamisntcs
establecidos en la Cooperativa.

2. Realizar las Liquidaciones de las prestaciones socizles .de les
empleados de la Cooperativa.

3. Realizar las Liquidaciones y sentencias de los fallos proferides por l2s |
autoridades judiciales. |

4. Gestionar de manera oportuna, las actividades relacionadas con ‘2s
liquidaciones, afiliaciones y pago de cotizaciones de los funcicnarios 2
los Fondos de Pensiones y Entidades Promotoras de Saiud,
Administradora de Riesgos Profesionales de todos los empleados ce 2
cooperativa.

5. Realizar la elaboracién, solicitud del cobro, prescripcién, intereses y
respuesta de recobros de cuotas partes pensionales a quien hayz lugar.

6. Dar por terminado los procesos de cobro coactivo, judicizl y/'©
administrativos cualquiera sea su naturaleza .

7. Gestionar las afiliaciones y pago de cotizaciones de los empleacos ¢ ia

" Cooperativa a los Fondos de Pensiones y Entidades Promotoras cs
Salud, Administradora de Riesgos Profesionales

¢ En Derecho Administrativo - Funciones.

1. Realizar las contestaciones de las tutelas que le sean asignadas,
derechos de peticiéon y requerimientos de crganismos de control
conformidad con los acuerdos de los niveles de servicio suscrites.

2. Proyectar con observancia de los criterios calidad y oportunidad v los
lineamientos de defensa técnica judicial que sean deteminados por 12
entidad, las contestaciones de las acciones de tutela interpuestas contra
la Cooperativa.

3. Realizar las contestaciones de las tutelas que le sean asignadas.

derechos de peticion, Demandas y requerimientos de organismos de
control que supervise la Cooperativa tales como: La UGPFP

{

Superintendencia de Vigilancia, Colpensiones, Juzgados Laboraies,
Civiles y Penales, de conformidad con los acuerdos de los niveles de
servicio suscritos.

4. Revision y proyeccién de las actas, comunicaciones y respuesta

s

por s_ilgncio administrativo positivo y los respectivos recursos
reposicion que sean interpuestos.

Av. Carrera 68 No. 43-30 » Teléfonos: 221 65 20 - 222 20 83 Bogota D.C
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5" Dar tramite a todos los requerimientos administrativos de los entef°d®’

control frente a los recursos a que haya lugar a interponer, conforgiis
solicite los actos administrativos que son notificados en la Cooperativa"

6. Hacer la Defensa Judicial de la Cooperativa.

e En Derecho Disciplinario — Funciones.

1. Realizar el debido proceso en acompaiiamiento con la oficina de
Coordinacién de Disciplinarios de la Cooperativa, donde se debera
aplicar a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

2. Hacer el acompafiamiento durante la investigacion y el juzgamiento; a
un debido proceso sin dilaciones injustificadas.

3. Hacer el acompafiamiento juridico con la oficina de Coordinacion de
Disciplinarios de la Cooperativa desde el proceso inicial hasta,
garantizando el cumplimiento investigativo y disciplinario conforme las
ley y los estatutos de la Cooperativa.

En constancia de lo anterior firmo en Bogota el dia dieciocho (18) del

mes de enero de 2019. \

Atentamente,

'/ ",”f\s

L
e

e
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CERTIFICACION CONTRACTUAL Version: 1.0

CODIGO: A1-GJF-03

Fecha: 01/10/2013
Pagina 1 de 2

Revisado el siguiente expediente contractual que reposa en el archivo del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales - IDEAM se registraron los siguientes datos:

NUmero de contrato:

287 DE 2016

contratista:

Nombre o razon social del | INSTITUTO DE HIDROLOGIA, | NIT: 830.000.602-5

contratante; METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES - IDEAM

Nombre o razon social del PAOLA CAROLINA  ZABALA | C.C.52.886.570

contratista: ALVAREZ

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales para brindar apoyo juridico al grupo de
administracion y desarrollo del Talento Humano, en la toma de decisiones
de carécter laboral administrativo que sean competencia de este grupo.
PARAGRAFO. Los documentos precontractuales del proceso forman
parte integral del presente contrato y definen igualmente las actividades,
alcance y obligaciones del mismo.

Obligaciones  especificas  del | OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de las

inherentes a la ejecucion contractual, EL CONTRATISTA debera:

a) Elaborar los actos administrativos que surjan del Grupo de

Administracién y Desarrollo del Talento Humano.
b) Revisar los actos administrativos que surjan del Grupo de

Administracion y Desarrollo del Talento Humano previo a la firma de la
coordinadora del grupo que le sean asignados.

¢) Elaborar los conceptos sobre los asuntos que le sean asignados y que
se relacionen con las funciones del Grupo de Administracion y Desarrollo
del Talento Humano, que sean expedidos por este grupo o que sirvan de
sustento a la decision de la Oficina Asesora Juridica.

d) Adelantar las acciones juridicas que se requieran para cumplir con los
objetivos del Grupo de administracion y Desarrollo del Talento Humano,
tales como estructurar, revisar y gestionar, entre otras, que sean
asignados por el Supervisor,

e) Contestar las diferentes Peticiones, Quejas y Reclamos, que sean
competencia del Grupo de administracion y Desarrollo del Talento Humano
y que sean radicados a esta dependencia.

f) Realizar el seguimiento a los PQR que sean radicados en el Grupo de
Administracion y Desarrolio del Talento Humano -

g) Garantizar que se dé respuesta dentro del plazo establecido por la Ley
a los PQR que sean competencia del Grupo de Administracion y
Desarrollo del Talento Humano sean radicados en esta dependencia.

h) Responder los informes que soliciten las diferentes areas competentes
del seguimiento de los PQR

Calle 25D:No. 96B - 70 Bogota D.C. PBX (571) 3527160

Fax Server: 3075621 - 3527160 Opc.2
Linea Nacional 018000110012

Sede Puente Aranda: Calle 12 No 42B - 44 Bogota D.C. PBX: 2681070
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i) Apoyar al Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano en
la preparacion de los estudios previos y sus anexos para la ejecucion de
los programas contractuales que surjan de este grupo.

j) Acompafiar a los profesionales del Grupo de Administracion y Desarrollo
del Talento Humano en los comités de contratacion que se requieran.

k) Revisar las actas de liquidacion y los informes finales de gestion, que
surjan del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano para
enviar a aprobacion de la Oficina Asesora Juridica.

I) Garantizar que el contenido de las actas de liquidacion e informes finales
de gestion estén conforme a la Ley y al expediente contractual.

m) Presentar un informe mensual de las actividades del contrato
adelantadas durante el periodo.

Modificaciones al contrato

N/A

Plazo del contrato:

Plazo Inicial: E! plazo de | Inicio: 7 de octubre de 2016
gjecucion del contrato seréd
de dos (2) meses y
veinticuatro (24) dias, sin
sobrepasar el 31 de
diciembre

Plazo Total: dos (2) meses y | Terminacion: 31 de diciembre de 2016

veinticuatro (24) dias.

Valor del contrato:

Valor inicial: ~ $ 16.800.000 sin IVA

Valor Total $ 16.800.000 sin IVA

Estado del contrato:

En ejecucion

Persona facultada para expedirla:

GILBERTO ANTONIO RAMOS SUAREZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Fecha de la certificacion:

Firma

13df/<ﬁﬁ(a?vbye de 2016 de 2016
[ ) A
t

e

% PROYECTO: Fernando Arturo Castafieda Cordy
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EL GRUPO DE CONTRATOS DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
HACE CONSTAR:

Que PAOLA CAROLINA ZABALA ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.886.570,
suscribio el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 123 de 2016.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO No. 123 de 2016
Prestar servicios profesionales especializados de apoyo a la Gestioén del Grupo de
OBJETO Talento Humano de la ESAP, en las actividades y procedimientos de vinculacion,

permanencia y retiro del personal Administrativo y Docente, con énfasis en materia
judicial y de reclamaciones en el &mbito del derecho iaboral y la seguridad social.

1. Apoyar los procesos normativos y de defensa judicial en el ambito de la gestion del
Talento Humano.

2. Elaborar conceptos y brindar orientacién en la interpretaciéon y aplicacion de la
normatividad vigente en las actuaciones Administrativas (Licencias, permisos,
comisiones, vacaciones, suspensiones, encargos, traslados) del personal vinculado en
la Sede Central y Direcciones Territoriales, con alcance al objeto del presente contrato.
3. Apoyar al Grupo de Gestién del Talento Humano con el acompafamiento y
seguimiento a que haya lugar por parte de las territoriales, con relacién en el area
laboral y de la seguridad social.

4. Revisar y proyectar actos administrativos que se asignen como consecuencia de la
gestion del Grupo de Talento Humano, con alcance a las actividades y procedimientos
incluidos en el objeto contractual.

5. Orientar la administracién y control de las historias laborales de los servidores
publicos y docentes en servicio y retirados.

6. Participar en reuniones y sesiones de trabajo en las que se haga necesaria o
conveniente su participacion, relacionada con el alcance del objeto.

7. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasion de los procesos que se lleven a cabo relacionado con el objeto del
OBLIGACIONES DE CONTRATISTA presente contrato en el Grupo de Gestion del Talento Humano de la ESAP.

8. Soportar legalmente el estudio técnico de las hojas de vida para las diferentes
actuaciones administrativas inherentes al Talento Humano de la ESAP.

9. Aportar al mantenimiento y mejora del Sistema de Gestiéon de la Calidad para el
proceso de Gestion del Talento Humano, desde el objeto y naturaleza del contrato.

10. Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturaleza del
contrato.

11. Aplicar el instrumento dispuesto por la entidad para definir las necesidades de
capacitacion en el area juridica, contratacién y Subdireccién de Proyeccién Institucional
para ser implementadas en el PIC.

12. Consolidar y analizar las necesidades de capacitacion de las areas para ser
presentado a la Direccion Nacional y a los érganos competentes.

13. Realizar seguimiento al plan de capacitacion adoptando la metodologia de
aprendizaje basado en problemas en las areas asignadas.

14. Proponer mejoras desde el area de su conocimiento al plan de capacitacion que se
ejecutara en el aio 2016.

15. Desarrollar actividades de capacitacidn en las areas de su competencia, de acuerdo
con el cronograma que definan con la Coordinadora del Grupo de Gestion de Talento

Humano.
FECHA DE INICIO 26 de enero de 2016.
FECHA DE TERMINACION 26 de agosto de 2016, seguin terminacién anticipada de fecha 23 de agosto de 2016.
VALOR DEL CONTRATO CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO

VEINTISEIS PESOS M/CTE ($47.789.126)

Sede Nacional — Bogota — Calle 44 N° 53 — 37 CAN. PBX: 222790
Fax: (091)2202790 ext. 7205 correo electrdnico: ventanillaunica@esap.edu.co //
http://www.esap.edu.co



000 . o /g TODOSPORUN
Escuela Superior de Administracion Publica 5 NUEVO PAIS
e s G ° Republica de Colombia Wi PAT EQUIDAD EDUCACION

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el
supervisor del contrato, segin los documentos que reposan en el archivo de gestion documental del
Grupo de Contratos de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bogota, D.C., a los 29 dias del mes de agosto de 2016, a solicitud
del interesado.

Jefe/Oficina Asesora Juridica

Reviso: Liliana Forero / Grupo Contratos d)/ )
,‘? Proyecto: Hernando Mejia / Grupo Contratos,-ﬁ‘

/

Sede Nacional — Bogota — Calle 44 N° 53 — 37 CAN. PBX: 222790
Fax: (091)2202790 ext. 7205 correo electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
http://www.esap.edu.co



T
S S

5o pon
. f m
| Gussn icaprecom| S wiEvie pAlS
. = L=l .
- PAL EQUIDAD EDUCACION

LA UNi_DAD DE CONTRATOS- ARCHIVO FISICO DOCUMENTAL DE
CAPRECOM EICE EN LIQUIDACION.

CERTIFICA:

Que CAPRECOM con NIT 899.999.026-0. suscribié con la doctora PAOLA CAROLINA
ZABALA ALVAREZ identificada con cédula de ciudadania No. 52.886.570 los
siguientes contratos de prestacién de servicios:

e« CONTRATO ON01-0637-2013 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2013
OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de abogado para la subdireccién IPS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demés obligaciones que
emanen de la ley o del contrato, EL CONTRATISTA estéd especialmente obligado a
lograr la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual. 1) Apoyo en respuesta de
requerimientos realizados a la Subdireccién IPS. 2) Apoyo respuesta derechos de
peticién donde tenga parte la Subdireccién IPS. 3) Respuesta Acciones de Tutela e
incidentes de desacato donde haga parte la Subdireccion IPS. 4) Respuesta solicitud de
conciliaciones prejudiciales donde se solicite la intervencién de la Subdireccién IPS. 5)
Proyectar actos administrativos de la Subdireccién IPS. 8) Apoyo procesos de
contratacién de la Subdireccién IPS en todas sus etapas. 7) Elaboracion y apoyo en la
elaboracién de requerimientos y tramites intemos de la Subdireccién IPS.

PLAZO: Desde su perfeccionamiento, es decir, desde el 09 de octubre de 2013, fecha
del registro presupuestal hasta el 30 de noviembre de 2013.

PRORROGA: Acta No. 1 de adicion y prérroga, suscrita el 29 de noviembre de 2013 en
la que se prorrogd el plazo de la orden ON01-0637-2013 a partir del 01 y hasta el 31 de

diciembre de 2013.

« CONTRATO ON01-0045-2014 DEL 02 DE ENERO DE 2014
OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de abogado para la subdireccién IPS.

OBI_.IGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar en respuesta de requerimientos
realizados a la Subdireccién IPS. 2) Apoyar respuestas derechos de peticibn donde
tenga parte la Subdireccién IPS. 3) Respuestas Acciones de Tutela e incidentes de
desacato donde haga ,parte la Subdireccién IPS. 4) Respuesta solicitud de
g""c"'acwnes prejudiciales donde se solicite la intervencién de la Subdireccion IPS. 5)

royectar actos administrativos de la Subdireccién IPS. 6) Apoyo procesos de
ConUatgcién de la Subdireccién IPS en todas sus etapas. 7) Elaboracién y apoyo en la

Sede Administracién Central Carrera 69 No 47 - 34 - Bogota
Conmutador: (1) 2843333 Fax: (1) 2043925, Linea Nacional Gratulta: 01 8000 913968
s WW.CaprRCOM gov.co  Twitter: @Caprecom , Facebook: EPS Caprecom
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elaboracion de requerimientos y trémites intermos de la Subdireccién IPS. 8) Proyeccién
y seguimiento a todas las etapas contractuales relacionadas con la Subdireccién IPS.

- PLAZO: A partir del 07 de enero y hasta el 30 de abril de 2014.

PRORROGA: Acta No. 1 de adicién y prorroga, suscrita el 30 de abril de 2014 en la que
se promogé el plazo de la orden ON01-0045-2014 hasta el 27 de junio de 2014.

+ ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS ON01-0612-2014 DEL 02 DE
JULIO DE 2014.

OBJETO: Prestacién de servicios como abogado para el area de cartera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Adelantar y sustanciar cuando haya lugar los
expedientes que contengan obligaciones a favor de la entidad, constituidas en titulo
ejecutivo y susceptibles de cobro por via judicial. 2) Administrar, controlary velar por el
recaudo de toda la cartera que se encuentre en mora a favor de CAPRECOM, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia. 3) Adelantar las diligencias
preliminares para invitar a los deudores cuyas obligaciones se encuentran vencidas a
pagarlas, con el fin de obtener el recaudo de la deuda a favor de CAPRECOM, para
evitar los procesos ejecutivos y coactivos segun e caso. 4) Preparar y suministrar.
oportunamente -la_informacion requerida por despachos judiciales derivadas de las
actuaciones surtidas por CAPRECOM para realizar el cobro de sus deudas. 5) Solicitar
a la subdireccidn financiera, la liquidacién oportuna y exacta de los intereses y/o
indexaciones cuando sean requeridas para el cobro coactivo, el cobro ejecutivo,
acuerdos de pago o en las liquidaciones de créditos que se realicen de tales procesos.
6) Hacer seguimiento a los acuerdos de pago suscritos con los deudores en la etapa
persuasiva, con el fin de obtener la recuperacion de la cartera. 7) Coordinar con los
abogados de la Subdireccion Juridica la presentacién de las comrespandientes
demandas ejecutivas contra deudores de las obligaciones a favor de CAPRECOM.

PLAZO: A partir de su perfeccionamiento, es decir del 02 de julio de 2014 hasta el 31
de diciembre de 2014. : )

PRORROGA: Acta No. 1 de adicién y préroga, suscrita el 30 de abril de 2014.en la que
se prorrogé el plazo de la orden ON01-0045-2014 hasta el 27 de junio de 2014.

Sede Administracién Central Carrera 68 No 47 - 34 - Bogotd
Conmutador: (1) 2043333 Fax: (1) 2843925, Linea Naclonal Gratulta: 01 8000 913968

Web: www.caprecom gov.co Twitter: @Caprecom = Facebook: EPS.Caprecom



w y
m;‘;‘;{‘: = |—1'm—m TODOS PORUN

i PAZ FQWIOAD TEVCACHN

» ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS ON01-0024-2015 DEL 05 DE
ENERO DE 20185.

OBJETO: Prestacién de servicios como abogada para el grupo unificado de cobro y
recuperacion de cartera, cartera aseguramiento e IPS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Adelantar y sustanciar cuando haya lugar los
expedientes que contengan obligaciones a favor de Ia entidad, constituidas en titulos
ejecutivos y susceptibles de cobro por via judicial. 2) Adelantar las difigencias
_ preliminares para invitar a los deudores cuyas obligaciones se encuentran vencidas a
pagartas, con el fin de obtener el recaudo de la deuda a favor de CAPRECOM para
evitar los procesos ejecutivos y coactivos segun el caso 3) Preparar y suministrar
oportunamente la informacién requerida por despachos judiciales derivadas de .las
actuaciones surtidas por CAPRECOM para realizar el cobro de sus deudas. 4) Solicitar
a la subdireccién financiera, la liquidacién oportuna y exacta de. los Intereses .ylo
indexaciones cuando sean requeridas para el cobro coactivo, el cobro ejecutivo,
acuerdos de pago o en las liquidaciones de créditos que se realicen de tales proceso
especiaimente la de cartera de aseguramiento e IPS. 5) Hacer seguimiento a los
acuerdos de pago suscritos con los deudores en la etapa persuasiva, con el fin de
obtener la recuperacién de la cartera. 6) Coordinar con los abogados de la Subdireccién
Juridica la presentacién de las comrespondientes demandas ejecutivas contra deudores
de las obligaciones a favor de CAPRECOM a nivel nacional. 7) Las demas que siendo
suplementarias a las anteriores le sean solicitadas por el secretario general.

PLAZO: A partir del 05 de enero de 2015 hasta el 30 de junio de 2015.

» ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS ON01-0649-2015 DEL 01 DE
JULIO DE 2015.

OBJETO: Prestacion de servicios como abogada para el grupo unificado de cobro
recuperacién de cartera, coordinacién de la cartera de aseguramiento. d

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Coordinar y hacer seguimiento a
teritoriales de los expedientes que contengan obligacioms“gdo la curto'r.: 3:
mg:nmiento ufuemp propio, de dificil cobro a favor de la entidad y en seguridad
social que sean wscgpbblu de cobro por vias prejudiciales. 2) Adelantar las diligencias
preﬁnunar;np:rlnﬂhvnar @ los deudores cuyas obligaciones se encuentran vencidas a
mmb‘ n de obunef el recaudo de la deuda a favor de CAPRECOM para
.b.pmcuos por via judicial. 3) Coordinacién y aeseguramiento de las 32
teritoria K‘:" que suministren oportunamente la informacién requerida por los
md"”d“”' ME e OM.n cada departamento, derivadas de lais actuaciones surtidas a
el 4)meR uouim‘i‘:r';o realizar el cobro de la cartera de esfuerzo propio y seguridad
ox80t8 Gp lon : @ las territoriales para que realicen la liquidacién oportuna y
intereses y/o indexaciones cuando sean requeridas para el cobro de la
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Cartera de aseguramiento y seguridad social a favor .de CAPRECOM&‘;-':‘;C;:::S;: -
PAgo o en las liquidaciones de crédito que se realicen. 5) Hacer segul a los acerdos de
las 32 territoriales por medio de videoconferencia para el seguimiento - p——— o
pago suscritos con los deudores en la etapa persuasiva y gestion d:iaecaseg'uramiemo 6)
obtener la recuperacién de la cartera de seguridad social y carter?j gt
Coordinar con los directores de las territoriales y abogados:I e bralontias gl
conjunto con los abogados de la Subdireccién Juridica' para ab l'p b obe o o de
comrespondientes demandas ejecutivas contra deudores de las 3 ia legal referente las
CAPRECOM a nivel nacional. 7) Representar a la entidad en maiet@ 8% SPPE0E 20
audiencias de conciliacién prejudiciales a las que se le otorgue' P ret.ario Shdral
siendo complementarias a las anteriores le sean solicitadas por el sec g .

PLAZO: A partir del 01 de julio de 2015 hasta el 31 de enero de 2016.

Se expide en Bogot4 por solicitud de la interesada a los 27 dias del mes de septiembre
del 2016. ' :

CQ.TO\W\O "{C{ l l€:‘5 C,
MARIA CAROLINA MALTES CALDERON

Unidad de Contratos- Archivo Fisico Documental
CAPRECOM EICE, en Liquidacién

Fuente: Expedientes contractuales ONO1-0549-2015, ONO1-0024-2015, ONO1-0612-2014, ONO1-045-2014 Y ONO1-0637-2013.
Proysctd: Marfa Carolina Maftés Calderdn. g % :
Recibo de caja Banco Colpatiia 47 2956.

Sede Administracién Central Ca s.o No 47 - 34 - Bogotd
GO autadar, (1) 2843333 Fax; (1) 2043925, Linea Naclonal Gratulta: 01 8000 913968
 ¥WW.CODIGCOM.QOV.CO Twitter: @Caprecom  Facebook: EPS.Caprecom
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GRUPO EMPRESARIAL
COLTEMPORA S.A. \ “ CERTIFICADA

Excelencis en Servicion
Nit 800.142.612-9

CERTIFICAMOS

Que ZABALA ALVAREZ PAOLA CAROLINA identificado(a) con la cédula de ciudadania
No 52.886.570, laboro en misién mediante contrato por obra o labor en el: INST.
SEGURO SOCIAL EN LIQUIDACION desde 01 de Abril de 2013 hasta 10 de Octubre
de 2013 en el cargo ANALISTA 1

FUNCIONES:

e Comisionado en la fiduprevisora
o Coordinando el envio de las tutelas, de los incidentes de desacato y

sanciones.
e notificar procesos ordinarios laborales y reparacion directa.
e Nulidad y restablecimiento del derecho a nivel nacional

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 06 dias del mes de octubre de 2016

Cordialmente, \.OLTEMPORA
‘NIT.: 800.142. 6132 -9

Wisreonk
LANDA CONTRERAS HERRERA
Gerente de recursos humano

Calle 33 No. 6b-24 Piso 14 Pbx: 2877300 ext 101 Fax: 2851280 -
www.grupocoltempora.com Bogotd D.C. — Colombia
Servicio a nivel Nacional — Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Ibagué, Medellin,
Neiva, Tunja, Manizales, Armenia, Pereira y Pasto
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Cert. No. 15228

LA OFICINA NACIONAL DE CONTRATACION - ISS EN LIQUIDACION
CERTIFICA:
QUE PAOLA CAROLINA ZABALA ALVAREYZ

CC. No. 000.052.886.570 DE BOGOTA

Prestd sus servicios al INSTITUTO mediante contratacién de prestacién
de servicios Profesionales ---------oo o _____.____ , en los periodos
detallados a continuacién, de conformidad con el estatuto contractual
vigente en el/la UNIDAD DE PROCESOS:

CONTRATO VIGENCIA OBJETO DEL CONTRATO SECCIONAL

5000029819 11/07/12 30/11/12 ABOGADO

NIVEL NACIONAL
5000032335 03/12/12 31/03/13 ABOGADO

NIVEL NACIONAL

Que en desarrollo del Gltimo contrato relacionado, percibid® honorarios mensuales por
la suma de $ 2,165,453 pesos M/cte.

Se expide a solicitud del interesado.
Bogot&, D.C., el 2 de Abril de 2013.

Cordialmente,

Yoot

A HOYOS GONZAALEZ
OFICI NACIONAL DE CONTRATACION
CR 10 N 64 28] / TELS: 3460191 - 3436347

ISS NIT. 860.013.816-1
Exped. No.0000/ESTHER
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LA GERENCIA DEL TALENTO HUMANO - GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL
HACE CONS T A R

Cue la sefora PAOLA CAROLINA ZABALA ALVAREZ, identificacla con la cédula
de cudadama Mo, 52,886 570 de Bogola, es funcionana de esta Entidad y presta
dus wenvicios del U1 de abril ge 2008 como supemuimarano, en fos siguienles cargos

Yopteh e W10

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3020-01. supernumerana
el 1 e abal de 2008 al 25 de julio de 2008

Del § de agoste de 2008 al 19 de dcembra de 2008
Der 14 de enero de 2045 al 31 de marzo de 2009
Dl 27 de abril de 2009 al 12 de [une de 2009

Del 16 de junio de 2009 al 26 de juno de 2009

el 071 de uho de 2009 al 18 de diciembre de 2009
Ger 18 de enern de 2010 al 26 de marzo de 2010
Ut 20 dle abiil da 2010 al 30 de junio de 2010

el & de wilio de 2010 al 26 de noviembre de 2010
Bel G6 de dicembre de 2010 al 28 de enero da 2011
Del 04 de marzo de 2011 al 15 de abn! de 2013

Cue  actuaimente  esta nombrada  como  supernumerano  en el cargo  de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3020-01 Oficinas Cenlrales. desde el 25 de abril
tle 207 devengado una asignacion basica mensual de $1 889,101 .00,

CUs e el edsRia de esla enndad lene dergcho @ 105 siguientes factores
Saldtimes y preslaciones asl

+ Acxnn de alimantacion 33085 00 por din laborado

+ Prma oe Servicios (50% de la remuneracion wtal) pagacers en i de cada ano
proporeianal at tiempe de servicio, siempre y cuando haya laborado minimo 180
dias durame e periodo correspondianie

+ Prena de Vecaciones: Io corraspondients a guince {15) dias de salario cada vez
Gu@ cumpla Uit ano de Servico o proporcional al ierpo de senicio,

SOM T
WOTADY - 1d0E
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e Fuma de Nawdad (100% de iz remuneracion olal) pagadera en diciembre de
calia ano y/c proporciondi al lempo da servicio, por mes completo laboiadn.

Se expide a solailud de la mteresada, para jos fings a que haya lugar

Dada en Lagola L C., el GB de Junie de 2011

S amRens el Godn 8 Snaadkims
E VALIDEZ, v o5 INEFICAZ &i 5o ilza

ikl

Boguta [
Talsige 2 20



EDGAR CORREDOR L ABOGADOS

CERTIFICACION

Por medio de la presente, manifiesto que conozco a la sefiora PAOLA CAROLINA ZABALA ALVAREZ,
identificada con la cedula de ciudadania No. 52.886.570 de Bogota, quien laboré con el suscrito, desempenando
funciones como abogada, en materia de CONTRATACION ESTATAL, LABORAL, PENSIONAL Y
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES “ARL", en la firma EDGAR CORREDOR & ABOG. . con
OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar la gestion juridica y contractual en la firma de Abogados
Edgar Corredor y Abogados, durante el periodo comprendido del 29 de junio de 2011 al 14 de marzo de 2014.

CON LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

« Prestar asesoria juridica y acompafamiento en la etapa precontractual, contractual y pos contractual que
la firma requiera,

« Revisar y realizar las observaciones correspondientes a los procesos contractuales.

« Apoyar en la estructuracién de los procesos de licitacion, bajo las diferentes modalidades, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

« Supervisar la apertura, adjudicacion, declaratoria de desierta, revocatoria, y todos los demas que sean
necesarios dentro de los procesos de contratacion que lleve la firma de abogados.

« Hacer seguimiento de los pliegos de condiciones de conformidad con los estudios previos presentados a
necesidad contractual,

« Apoyar en la proyeccion de las respuestas a las observaciones presentadas a los pliegos de condiciones,

« Realizar las evaluaciones juridicas y verificacion de requisitos habilitantes juridicos de los procesos
contractuales que le sean asignados.

« Asistir a las audiencias publicas que se programen en desarrollo de los procesos.

e Revisar las liquidaciones de mutuo acuerdo y unilaterales requeridas de los contratos asignados a la
firma de abogados, de acuerdo a la normatividad vigente.
Elaborar conceptos juridicos en materia contractual
Proyectar respuesta a los derechos de peticion y demas solicitudes y requerimientos de informacion que
sean formulados por entes de control, entidades publicas y privadas y la ciudadania en general, que le
sean asignados.

» Ejercer el seguimiento de los contratos que le sean asignados.
Apoyar en la verificacion y validacion de la publicacion en el SECOP de los procesos que le sean
asignados.
Realizar el ajuste de los procesos y procedimientos requeridos para la firma de abogados.
Elaborar informes mensuales del estado y desarrollo de cada uno de los procesos contractuales
asignados y llevados en la firma de abogados.

« Mantener un back up mensual de |la base de datos de contratos y de la demés informacion contractual

« Elaboracién y sustanciacién y contestacion de demandas laborales, pensionales y de Administradora de
Riesgos Laborales.

« Presentacion y sustentacion y contestacion de recursos de Reposicién y Apelacion ante Colpensiones,
Positiva y demas Fondos Privados relacionados con el tema pensional y de Riesgos Laborales.

« Presentacion de recursos ante juzgados Laborales, Tribunal Sala Laboral y Altas Cortes en materia
Laboral Pensional y Administradora de Riesgos Laborales.

« Elaborar conceptos Juridicos a Empresas que manejan personal respecto de Licencias de maternidad,
retiro forzoso y tema Pensional.

« Realizar actuaciones correspondientes a los procesos pensionales derivada de los funcionarios publicos
que solicitan los servicios profesionales juridicos de la firma.

« Asistir a las audiencias de conciliacién que se derive en los procesos juridicos |laborales y pensionales
que tiene la firma.

« Asistir a las audiencias de los procesos de primera y segunda instancia y que sean requeridas en temas
laborales, de procesos que lleva la firma.

» Mantener un Back ~Up mensual de |a base de datos de los procesos laborales y contractuales y demas
informacion de la firma.

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota, D. C, a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre
dos mil dieciséis (2016).

’co R No?'
C.C. 74.082.193 de Sogamoso
.P. No. 217.839 del C.S. de la J.

EDGARCORREDOR_ABOGADOS@HOTMAIL.COM TELEFONOS: 3108011225
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